G,
%‘&\:.

WS

PTe

Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

G
=20

(5

ORDEN EDU/1103/2010, de 23 de julio, por la que se convocan ayudas al profesorado
de ensefianzas no universitarias relacionadas con ac tividades de formacion.

Los distintos ambitos de actuacion del profesorado en los centros educativos y las
diferentes demandas que la sociedad actual plantea al sistema educativo justifican la
necesidad de una formacion continua y flexible que considere las diversas situaciones,
niveles, etapas, funciones y perfiles profesionales que van surgiendo, y que dé respuesta a
los desafios tecnolégicos, cientificos, profesionales y culturales.

La Comunidad de Castilla y Le6n a través de la Consejeria de Educacion, contempla
la formacién del profesorado como un objetivo prioritario de su politica educativa, al
considerarla un factor de mejora y un elemento indispensable para el desarrollo personal y
profesional del profesorado.

Para asegurar dicha formacidon y conseguir la necesaria y deseable calidad de la
ensefianza, piedra angular en un nuevo modelo de sociedad que se vislumbra como
sociedad del saber, se hace preciso impulsar desde esta Consejeria acciones positivas, a
través de ayudas, incardinadas en un contexto de accién social administrativa, que dote al
sistema de los recursos necesarios que faciliten la consecucién de este objetivo, ayudas que
tenian su referencia normativa en el Acuerdo de 3 de diciembre de 1999 por la Mejora del
Sistema Educativo de Castillay Leon.

Con esta finalidad, mediante Orden EDU/674/2009, de 17 de marzo (“Boletin Oficial
de Castilla y Ledn” de 27 de marzo) se han aprobado las bases reguladoras de estas
ayudas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 6 y 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Lebén. De conformidad con lo
establecido en el articulo 4 de dicha Orden procede ahora realizar su convocatoria para la
concesion de ayudas para actividades de formacién del profesorado.

En consecuencia, a tenor de lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n, en la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn,
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RESUELVO
Primero.- Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas econdmicas
individuales, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar, una vez realizadas,
actividades de formacion del personal docente no universitario, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2009 y el 30 de septiembre de 2010. Estas actividades
comprenderdn la realizacion de estudios conducentes a la obtencion de titulaciones
universitarias oficiales, asi como la asistencia, siempre que tengan una duracién minima de
10 horas, a cursos, jornadas, encuentros, congresos y seminarios y otras analogas.

1.2. Las actividades formativas objeto de subvencion son de dos tipos:

a) Ayudas de tipo “A" para actividades formativas que tengan lugar fuera de
Espafa. Los cursos de idiomas tendran una duracion minima de quince dias
naturales y se celebraran de forma prioritaria en estados miembros de la Unién
Europea.

b) Ayudas de tipo “B”: para actividades formativas que tengan lugar en Espafia.

1.3. Se excluiran aquellas actividades formativas que sean ofertadas por la red de
formacion permanente y especifica de formacion del profesorado en la provincia
correspondiente al centro de destino del solicitante, salvo que hubiere solicitado la
participacion y no se le hubiera concedido. Asimismo estaran excluidas aquellas actividades
formativas que no guarden relacién directa con el puesto de trabajo desempefiado.

1.4. Se consideraran gastos subvencionables los ocasionados por la inscripcion o
matricula de la accién formativa, asi como, con caracter general, los ocasionados por el
desplazamiento, manutencién y estancia para la realizacibon de la actividad. No se
consideraran gastos subvencionables los referidos al material y los relativos a cursos de
acceso a la funcion docente.

Las cantidades a abonar en concepto de desplazamiento, manutencion y estancia no
podran exceder de las contempladas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta
de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal autbnomo de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Lebn, con las modificaciones de cuantia
establecidas en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de dicho érgano.
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1.5. No podra solicitarse ni concederse mas de una ayuda por persona y actividad al
amparo de esta convocatoria.

1.6. La concesion y disfrute de la ayuda para actividades de formacion no conlleva el
reconocimiento de las mismas para la acreditacion y obtencién de algin complemento
retributivo.

Segundo.- Beneficiarios.

2.1. Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria el personal de los cuerpos
en los que se ordena la funcion publica docente establecidos en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que encontrandose en
activo durante el periodo de realizacion de la actividad, esté prestando servicios en centros
educativos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion o en centros privados,
sean 0 no concertados, de la Comunidad de Castilla y Ledn, o bien en servicios técnicos de
apoyo a los mismos.

2.2. No podra ser beneficiario de estas ayudas el personal docente en el que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que hubiera disfrutado de una licencia por estudios retribuida o de permiso
parcialmente retribuido durante el tiempo de realizacion de la actividad formativa.
En todo caso, el disfrute del permiso parcialmente retribuido vendra referido al
ultimo curso en el que éste efectivamente se produce.

b) Que resultase beneficiario de las ayudas incluidas en el Programa de Aprendizaje
Permanente, asi como en la convocatoria de cursos de metodologia y didactica o
de idiomas en Inglaterra, Francia y Alemania, durante los afios 2008, 2009 6
2010.

c) Que se encuentre destinado en adscripcion temporal en el exterior en el curso
escolar coincidente con el periodo de la actividad.

Tercero.- Cuantias y dotacion presupuestaria.

3.1. Las cuantias de las ayudas se sujetaran a los siguientes limites:

a) Para las ayudas de tipo “A”, la cuantia maxima sera de mil doscientos cincuenta
euros (1.250 €).

b) Para las ayudas de tipo “B”, la cuantia maxima sera de de mil ciento cincuenta
euros (1.150 €).
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3.2. La cuantia méxima del crédito destinado a estas ayudas sera de noventa y siete
mil quinientos (97.500€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.05.322 A05.48003.0, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010.

Si este crédito fuera suficiente para atender al nimero de solicitudes presentadas
gue reunan los requisitos establecidos, la cuantia de la ayuda abarcara la totalidad de
gastos subvencionables sefialados en esta convocatoria, dentro de los limites determinados
en el anterior apartado.

Excepcionalmente, cuando el importe total de las solicitudes a conceder resulte
superior al crédito antes sefalado, se procedera al prorrateo del mismo en funcién de la
puntuacion obtenida segun los criterios de valoracion sefialados en esta Orden y dentro de
los limites determinados en el anterior apartado.

Cuarto.- Solicitudes y documentacion.

4.1. La solicitud para la obtencion de la ayuda econdmica recogida en esta Orden se
formalizar4 conforme al modelo que figura como anexo |, mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consejero de Educacion y se presentara en los registros de las Direcciones
Provinciales de Educacion o en cualquiera de los demas lugares a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dada la naturaleza de la documentacion a acompafar, se excluye la posibilidad de
presentar las solicitudes por telefax, de conformidad con el articulo 1.2. a) del Decreto
118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la
presentacibn de documentos en los registros administrativos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

4.2. La solicitud deberd ir acompafiada de original o fotocopia compulsada de la
siguiente documentacion:

a) Documento de inscripcidén en la actividad formativa y, en su caso, programa o
convocatoria de la actividad que especifique el importe del gasto realizado en
concepto de matricula y/o mensualidad, las fechas de comienzo y finalizacién
ademés de los dias de duracion y el lugar o lugares de celebracién. No se
consideraran validos los documentos de preinscripcion. En el caso de estudios
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universitarios oficiales se presentard documento de matriculacion. En ambos
casos se podra adjuntar cualquier otra informacidn que se estime conveniente.

b) Certificado de participacion expedido por la entidad que desarrolle la actividad o
en su caso certificacion académica acreditativa de las calificaciones obtenidas en
convocatoria de junio o septiembre. Asimismo debera justificar la fecha exacta
bien de presentacién a la ultima prueba final de las asighaturas en las que se
esté matriculado o bien del trabajo presentado, segun proceda, que estard en
concordancia con la convocatoria de junio o septiembre reflejada en la
mencionada certificacion académica. Las papeletas de calificaciones no poseen
valor administrativo.

c) Declaracion expresa, conforme al modelo que figura como anexo Il, de otras
ayudas econdmicas obtenidas o solicitadas para la misma finalidad de entidades
publicas o privadas o, en su caso, especificacion de que no se ha solicitado

ninguna.
d) En el caso de personal de centros privados, certificado de su Director, conforme
al modelo que figura como anexo lll, que acredite que el solicitante esti

prestando servicios en ese centro durante el periodo sefialado en el apartado 1.1
de la presente Orden.

e) Documentos justificativos que acrediten fehacientemente los gastos objeto de la
solicitud, los cuales deberan aparecer desglosados segun los conceptos
indicados en el apartado 1.4. En el caso de haber solicitado ayuda por
desplazamiento debera adjuntar certificado de la entidad responsable de la
organizacion de la actividad formativa donde se haga constar el nimero de dias
de asistencia a la actividad.

4.3. La solicitud incluira la declaracion responsable del solicitante de la aceptacion
del contenido de la convocatoria, de responder de la veracidad de los datos incluidos en la
solicitud y de reunir los requisitos contenidos en la convocatoria. lgualmente, se incluira la
declaracién de no hallarse el solicitante incurso en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de encontrarse al
corriente de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, de conformidad con el
articulo 6.f) del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de dichas obligaciones en materia de subvenciones.

Cualquier variacion que pueda producirse hasta el momento de realizarse la
propuesta de pago en el contenido de la declaracién efectuada en relacion con las
anteriores prohibiciones y obligaciones, debera ser comunicada inmediatamente a la
Direccion General de Recursos Humanos.
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4.4. La solicitud implicara la autorizacion para que la Consejeria de Educacion pueda
recabar los datos relativos a la identidad del solicitante, salvo manifestacién expresa en
contrario, en cuyo caso, deberd aportar copia del correspondiente documento de
identificacion.

4.5. Toda la documentacion expedida en idioma extranjero deberd acompafiarse de
la traduccion oficial correspondiente.

No seran vélidos a efectos administrativos los documentos impresos a través de
Internet salvo los que acrediten el abono de gastos subvencionables siempre que se
acompafen de la correspondiente documentacién que acredite dicho abono.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Para aquellas actividades de formacion que hayan finalizado con anterioridad a
la publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén” de la presente Orden, el plazo de
presentacion de las solicitudes serd de quince dias naturales a contar desde el siguiente al
de la citada publicacion.

5.2. Para el resto de supuestos, el plazo de presentacion de las solicitudes seré de
diez dias naturales a contar desde la finalizacion de la actividad de formacion.

5.3. En su caso, se entenderd como fecha de finalizacion el dia del ultimo examen
realizado o el dia de entrega del Gltimo trabajo, de la convocatoria de junio o septiembre.

Sexto.- Subsanacién de solicitudes.

De conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si las solicitudes a las que se refiere la presente Orden no reunieran los requisitos
establecidos en la misma, la Direccidbn General de Recursos Humanos requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias naturales, subsane la falta 0 acompafe los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion.
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Séptimo.- Tramitacion.

7.1. Las solicitudes serdn examinadas y, en su caso valoradas conforme a los
criterios establecidos en el apartado octavo, por una comision de valoracién integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: - Illma. Sra. Directora General de Recursos Humanos o persona en
quien delegue.

Vocales: - Dos representantes de la Direccion General de Recursos Humanos.
- Un representante de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspecciéon Educativa.
- Un representante de la Direccibn General de Infraestructuras,
Equipamiento y Servicios.
- Un representante de la Direccion General de Formacién
Profesional.
- Un representante de la Direccién General de Calidad, Innovacion y
Formacion del Profesorado.
- Tres representantes designados al efecto de entre las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Educacion.
Secretario: - Un funcionario de la Consejeria de Educacion con voz y voto.

7.2. Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Valoraciéon podran solicitar el
asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su competencia o cualificacion
técnica, se considere oportuno.

7.3. La instruccion de las ayudas se llevara a cabo por la Direccion General de
Recursos Humanos, quien a la vista del expediente y del informe vinculante de la Comisién
de Valoracion, formulara la correspondiente propuesta motivada de resolucion que incluira la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la ayuda y su cuantia,
ordenados, en su caso, en funcién de la valoracidén obtenida especificando su evaluacién y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. lgualmente, expresara la relacién de
solicitantes para los que se propone la denegacién de la subvencion, debidamente
motivada.

Octavo.- Criterios de valoracion.

8.1. Cuando el importe total de los gastos subvencionables a conceder resulte
inferior al crédito consignado en la correspondiente convocatoria, la comisién de valoracion
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elaborara el informe de concesion de las ayudas determinando la cuantia individual, en los
términos del segundo parrafo del apartado 3.2.

8.2. De producirse el supuesto previsto en tercer parrafo del apartado 3.2, los
criterios que tendr4 en cuenta la comision de valoracion para elaborar el informe de
concesion de las ayudas y la determinacion individual de las cuantias, dentro de las
disponibilidades presupuestarias, seran los siguientes:

a) Duracion de las actividades formativas, dando preferencia a las de mayor
duracion:

a.l. Duracion igual o superior a 10 meses: 5 puntos.
a.2. Duracion entre 4 meses y 10 meses: 4 puntos.
a.3. Duracioén entre 2 meses y 4 meses: 3 puntos.
a.4. Duracion entre 15 dias y 2 meses: 2 puntos.
a.5. Inferiores a 15 dias: 1 punto.

b) Lugar en las que aquéllas se realicen, dando preferencia a las realizadas en la
provincia donde radique el centro en el que presta sus servicios el solicitante:

b.1. En provincias de Castillay Leon: 3 puntos.

b.2. En provincias fuera de Castillay Leon: 1 punto.

b.3. En un pais miembro de la Unién Europea: 3 puntos.
b.4. En un pais no miembro de la Union Europea: 1 punto.

c) Relacibn de la actividad formativa con las materias que determine la
convocatoria, concediéndose hasta 3 puntos, entre ellas las siguientes:

c.1. Convivencia en los centros.

c.2. Elaboracién de planes de fomento de la lectura y/o de comprension lectora.

c.3. Prevencion de riesgos laborales.

c.4. Planificacion, gestion y evaluacién en los centros.

c.5. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

c.6. Idiomas extranjeros.

c.7. Actualizaciéon cientifica y didactica en las distintas areas o materias del
curriculo.

c.8. Organizacion escolar, tutoria y psicopedagogia
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Noveno.- Resolucion.

9.1. La convocatoria sera resuelta mediante Orden del Consejero de Educacion a
propuesta motivada del titular de la Direccion General de Recursos Humanos, previo informe
de la Comisién de Valoracion.

9.2. La Orden de resolucion se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén y
asimismo serd objeto de publicidad a través de la siguiente pagina Web del Portal de
Educacion: www.educa.jcyl.es, por tiempo no inferior a un mes desde dicha publicacion.

9.3. El plazo para resolver la convocatoria y publicar la resolucién serd de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucién, las
solicitudes se podran entender desestimadas en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9.4. Contra la correspondiente Orden de resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Consejero de Educacién, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”.

Décimo.- Pago de las ayudas.

Una vez resuelta la convocatoria las ayudas se abonaran a los beneficiarios, en un
Unico pago, mediante transferencia por el importe concedido a la cuenta corriente sefialada
en la solicitud con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Lebn, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad para el afio 2010, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demés normativa aplicable.

Undécimo.- Compatibilidad con otras ayudas.
Las ayudas concedidas en virtud de esta convocatoria son compatibles con otras

subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras Administraciones
Publicas o por entidades publicas o privadas, nacionales, de la Unién Europea o de
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organismos internacionales, siempre que el importe conjunto de las mismas no supere el
coste de la actividad formativa subvencionada.

Duodécimo .- Modificacion de la resolucion de concesion.

12.1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas vulnerando
lo establecido en el apartado anterior, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion siempre que no se dafien derechos de terceros. En ninglin caso podra
incrementarse la cuantia de la subvencion concedida ni se podra alterar la finalidad de la
misma.

12.2. Sera obligacién de los beneficiarios poner en conocimiento de la Direccion
General de Recursos Humanos toda variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las ayudas establecidas en la presente Orden.

Decimotercero.- Incumplimiento del beneficiario y régimen sancionador.

13.1. En caso de incumplimiento por el beneficiario de las condiciones a que esté sujeta
la subvencion se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

13.2. Dada la naturaleza de la ayuda, procedera el reintegro total de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente en los supuestos
determinados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

13.3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derechos de
naturaleza publica, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en las normas
reguladoras del régimen de los derechos de naturaleza publica de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castillay Leon.

13.4. El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones serd el

establecido en el Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.
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Decimocuarto.- Inspeccion, control y seguimiento.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de inspeccion y control de las
actividades formativas asi como la peticién de los justificantes que se consideren necesarios,
sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que correspondan a la Intervencion
General en relacion con las ayudas concedidas.

Decimoquinto.- Desarrollo de la Orden.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para dictar cuantas instrucciones fueran precisas en aplicacién y desarrollo de la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podr& interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla 'y Leon en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
contaran desde el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial de Castilla y Ledn".

Valladolid, a 23 de julio de 2010.
EL CONSEJERO

Fdo.: Juan José Mateos Otero
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