ANEXO I

Sr. Presidente del Comité de Empresa (en su caso) o

Sr./es. Delegado/s de Personal.


En                              , a     de                             de 2011


Estimado/s Sr./Sres.:



De conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Tercera, apartado a) del Real Decreto 1561/95, de 21 de Septiembre, (BOE 26 de Septiembre de 1.995) y de forma previa a la confección del calendario laboral por parte de esta empresa, solicitamos de Vds. se sirvan elaborar un informe a este respecto.



Les rogamos que dicho informe sea evacuado en el plazo de quince días contados a partir del día siguiente a la recepción de esta carta, con el fin de tener ultimado a la mayor brevedad el calendario laboral del centro.



Sin otro particular, les saluda attmte.




Recibí



Fdo.:
                                                         



(Presidente del Comité de empresa (en su caso)




o delegado de personal).
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