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e e o En referencia a su escrito, que ha tenido entrada en estos
IMGE. Servicios Centiales  Servicios Centrales, hay que manifestar lo siguiente;

[_ Sualicla __] La consulta planteada en su escrito se refiere a cual ha de ser el
s e Lmmmme 4« Modo de proceder cuando se detecta que el trabajador relevista, con
U N7, 20100460006 11240 posterioridad a la fecha de efectos de la pensién de jubilacién parcial,

YA AR (I T consta dado de alta en el régimen correspondiente, en razon de una
el e’MU ’iU {Jlj-‘sjri..."‘i"i.., . .y T . e =
actividad o prestacion de servicios distinta de la que desempefia como
relevista.

El criterio mantenido por este Instituto, en relacion con el
articulo 12.7 del Estatutoc de los Trabajadores (LET), indica que la
aptitud para ser relevista viene dada por la condicion de desempleado,
porque no se tiene ningln empleo, o de trabajador sélo ocupado
temporalmente en la empresa del relevado. No hay, en cambio,
sustento normativo para extender esa aptitud a quien trabaja en otra
empresa o realiza ofra actividad econdmica.

Aungue la ietra a) del citado articulo 12.7 LET refiere esa
condiciéon de desempleado o de trabajador de la empresa por tiempo
determinado, al momento de celebracién del contrato, ello no quiere
decir que sea irrelevante que se acceda a oiro empleo © se inicie otro

|_ ﬁJ trabajo después de haberse iniciado los efectos del relevo.

Si en el primer inciso del apartado 7 mencionado se dice que “El

contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas”, habra que

entender que ias mismas proyectan su virtlalidad mas alla del exacto momento de la celebracion. Otra

cosa, ademas, podria suponer una evidente vulneracion. del propdsito perseguide por este tipo
contractual.

En el supuesto que el trabajador relevista acceda a otro emplec después de haberse iniciado los
efectos del relevo, el empresario dispondré de un plazo de 15 dias naturales para que contrate a un
relevista que acredite los requisitos establecidos en el ordenamiento.
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