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ORDEN FAM/80/2008, de 18 de enero, por la que se convocan sub-
venciones para financiar gastos de mantenimiento de Guarderias
Infantiles Laborales, durante el ejercicio 2008, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Las transferencias a la Comunidad de Castilla y Ledn de las funcio-
nes y servicios en materia de Guarderias Infantiles Laborales motivo,
tomando como base lo establecido en el Real Decreto 2418/1983, de 28
de julio, el traspaso de la parte proporcional de la partida de los Presu-
puestos Generales del Estado con destino al mantenimiento de este tipo
de Guarderias.

La Direccion General de Familia es el 6rgano directivo que de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 78/2003, de 17 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, asume entre otras las funciones correspondientes a las
subvenciones y servicios dirigidos a las familias con nifias y nifios de 0 a
3 afios, por lo que le corresponde gestionar los créditos dirigidos a la
financiacién de los gastos de mantenimiento que se producen en las Guar-
derfas Infantiles calificadas como laborales.

La Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias
de la Comunidad de Castilla y Ledn dice en el articulo 6 apartado cuarto
que la Administracion de Castilla y Le6n podra establecer subvenciones
y otros beneficios a favor de las familias distintos de los permitidos en el
citado articulo.

En consecuencia, de conformidad a la citada Ley y a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la
Orden FAM/1640/2005, de 9 de diciembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el dmbito de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la
Hacienda de 1a Comunidad de Castilla y Le6n, de acuerdo con las atribu-
ciones conferidas por el articulo 26 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de Castilla y Ledn, se efectia convoca-
toria para la concesion de las subvenciones indicadas y a tal efecto

DISPONGO
Primero.— Objeto y finalidad.

1.— La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio
2008, subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a personas
fisicas o juridicas, que sean titulares de Guarderias Infantiles Laborales,
para financiar los gastos de mantenimiento originados en los referidos
Centros.

2 — La finalidad de estas subvenciones es el fomento y apoyo de las
Guarderias Infantiles Laborales que redunde en un menor coste de las
plazas y facilite el acceso en condiciones mds ventajosas a los nifios con
edad comprendida entre 0 y 3 afios, hijos de trabajadores por cuenta ajena
o de personas inscritas como demandantes de empleo, durante la jornada
de trabajo o ausencia del hogar de éstos.

Segundo — Beneficiarios.

Podran acceder a estas subvenciones los titulares de Guarderias
Infantiles Laborales, personas fisicas o juridicas, autorizadas para impar-
tir el primer ciclo de educacién infantil o en trdmite de autorizacién y
calificadas como Guarderias Infantiles Laborales a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, e inscritas en el registro de
Centros Infantiles para la Conciliacion de la Vida familiar y Laboral.

Quedan excluidas de estas subvenciones las Entidades Locales titula-
res de Guarderias Infantiles Laborales.

No podréan obtener la condicién de beneficiario las personas, fisicas o
juridicas, en quienes concurran alguna de las prohibiciones del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.— Dotacion presupuestaria.

El crédito asignado a la presente convocatoria es de 466.026 € con
cargo a la aplicacion presupuestaria 09.02.231B06.480D4 de la Ley 10/2007,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn para el afio 2008.

Excepcionalmente, y de conformidad a las reglas contenidas en el
apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, esta cuantia mdxima podrd ser incrementada

en una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria.

Cuarto — Gastos subvencionables.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden se des-
tinaran a atender los siguientes gastos:

— Gastos de personal, correspondientes a salarios del personal que
preste servicios en cada centro, incluidas las cotizaciones por cuota
patronal a la Seguridad Social relativa a la entidad titular del cen-
tro, asi como las cantidades asignadas a otros gastos, que com-
prenderdn los del personal de administracién y servicios.

— Gastos de alimentacion.
— Otros gastos generales de mantenimiento del centro.
Quinto —~Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion se determinard en base a la puntuacién
obtenida, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el
apartado undécimo, no pudiendo ésta superar el importe de 72.000 €.

Sexto — Compatibilidad con otras subvenciones.

La obtencién de subvencién al amparo de la presente convocatoria
serd compatible con otras otorgadas para la misma finalidad, siempre que
el importe global de las mismas no supere el coste total de mantenimien-
to del centro.

A tal efecto, los solicitantes deberan declarar todas las subvenciones
solicitadas o concedidas para el mismo objeto en el momento de la solicitud
o en cualquier otro de la vigencia del procedimiento en que se produzca.

Seéptimo — Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1~ Las solicitudes se presentardn en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén», segiin modelo que figura en el
Anexo I, en el Registro de la Consejerfa de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades, o bien en cualquiera de las unidades o lugares previstos en el
Decreto 2/2003, de 2 de enero, por el que se regulan los servicios de
informacién y atencién al ciudadano y la funcién de registro en la comu-
nidad de Castilla y Leén. Dicho modelo estard disponible en la pagina
web de la Junta de Castilla y Leén www.jcyl.es. En el caso de personas
juridicas la solicitud la formulara el presidente de la entidad o represen-
tante legal debidamente autorizado.

2~ La presentacion de las solicitudes implica la plena aceptacién de
la presente convocatoria. Igualmente implicard la declaracién responsa-
ble de no hallarse el solicitante incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la autorizacién a la Consejeria de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades para que obtenga directamente de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, la informacién relativa a los ingresos y obligaciones
tributarias del solicitante.

Octavo — Documentacion.

1.— A la solicitud se acompaiiard necesariamente en documento origi-
nal o fotocopia compulsada la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad si se trata de personas fisicas.

b) Documento de identificacion fiscal de la entidad, estatutos e inscrip-
cién en el registro correspondiente, si se trata de personas juridicas.

¢) Documento Nacional de Identidad del representante legal, en el
caso de personas juridicas, y documentacion acreditativa de la
representacion de quien actiia en nombre de la entidad solicitante.

d) Documentacion acreditativa de la autorizacién para impartir el pri-
mer ciclo de educacién infantil y en el caso de no estar atin autori-
zada, solicitud de autorizacion por el érgano competente.

e) Documentacion acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente en
la que se ingresard, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

f) Certificacion del Secretario de la entidad o persona que desempe-
fie tales funciones, en el supuesto de que el solicitante sea una per-
sona juridica, y del titular de la Guarderfa Infantil Laboral en el
caso de persona fisica conforme al modelo del Anexo II.

g) En su caso, Certificado de estar al corriente de las obligaciones
frente a la Seguridad Social, expedido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social.
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h) Memoria explicativa de la actividad desarrollada en el afio ante-
rior, con mencién expresa a los criterios de valoracion recogidos
en la base sexta. En el caso de que la memoria no haga mencién a
dichos criterios no seran valorados a la hora de resolver la convo-
catoria de subvenciones.

2 — De conformidad con lo establecido en el Decreto 118/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la pre-
sentacién de documentos en los registros administrativos de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, y se declaran los nimeros
telefénicos oficiales, se excluye la posibilidad de presentar por telefax,
tanto las solicitudes, como posteriores aportaciones documentales al
expediente ya iniciado, en atencién a la naturaleza de la documentacién
que ha de acompaiiarla.

3~ Si la solicitud no estuviese debidamente cumplimentada o no se
acompana de la documentacion exigida, se requerird al interesado para
que, en un plazo de 10 dias, subsane la solicitud o envie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciese, se le considerara
desistido de su peticion conforme a lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y previa
resolucion de conformidad a lo establecido en el articulo 42 del mismo
texto legal.

4 — El 6rgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documenta-
cion e informacion complementaria estime necesarias para la resolucion
del expediente.

5~ El érgano gestor incorporard al expediente la certificacién acerca
de la calificacion como Guarderia Infantil Laboral.

Noveno — Organo Instructor.

La Direcciéon General de Familia es el érgano competente para ins-
truir el procedimiento y formular las propuestas de resolucién de conce-
sién de subvenciones.

Corresponde al 6rgano instructor llevar a cabo las actuaciones nece-
sarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya
de pronunciarse la resolucion.

Décimo — Comision de Valoracion.

Dicha Comisién de Valoracién estard integrada por los siguientes
miembros:

— El Presidente, que serd la persona titular del Servicio de Concilia-
cién de la Vida Familiar y Laboral, de la Direccién General de
Familia.

— Un vocal que designara el titular de la Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre funcio-
narios de la Secretaria General.

— Dos vocales que designard el titular de la Direccion General de
Familia, entre funcionarios de ésta.

— Un Secretario, que sera designado por el titular de la Direccion
General de Familia entre funcionarios de la citada Direccién Gene-
ral, con voz y voto.

La Comision de Valoracion, tras la comparacion de las solicitudes
presentadas, de acuerdo con los criterios de Valoracion establecidos, emi-
tird un Informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion y la
prelacién de las solicitudes.

Undécimo ~ Criterios de valoracion y su ponderacion.

Los criterios conforme a los cuales se valoraran las solicitudes pre-
sentadas son los que a continuacion se sefialan:

a) En funcion del nimero de nifios/as matriculados:

* Mis de 70 nifios/as: 10 puntos
* Entre 50 y 70 nifios/as: 6 puntos
 Entre 30 y 49 nifios/as: 4 puntos
* Menos de 30 nifios/as: 2 puntos

b) Que tenga un horario amplio y flexible con comedor y funciona-
miento durante 11 meses al afio: hastalO puntos.

¢) Que estén ubicados en zonas de cierto riesgo social: hasta 10 puntos.

d) Que utilicen entre los criterios de admision el nivel de ingresos
familiares, priorizando los mas bajos: hasta 6 puntos.

e) Que se establezcan las cuotas a pagar por los padres utilizando el
criterio del nivel de ingresos familiares: hasta 4 puntos.

f) Que presten atencion a niflos/as que tengan o hayan tenido abierto
expediente de proteccion a la infancia, debidamente identificados:
hasta 2 puntos.

En caso de empate entre varias solicitudes se resolverd el mismo con-
forme al mayor nimero de nifios/as matriculados.

Decimosegundo — Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por Orden del titular de la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

2.— La resolucién de la solicitud se notificard a los interesados
siguiendo lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

3.~ El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion serd de
seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa, las solicitudes se entenderdn desestima-
das, a los efectos de interponer los recursos administrativos o de otra
naturaleza que correspondan.

4 —Dicha Orden agota la via administrativa y frente a ella podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
resolvio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Decimotercero.— Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, y en todo caso, la obtencion concurrente de otras sub-
venciones o subvenciones vulnerando lo establecido en el apartado sexto,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Decimocuarto — Publicidad.

Las subvenciones concedidas se someterdn al régimen de publicidad
previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Decimoquinto — Anticipos.

Concedidas las subvenciones se podra tramitar el abono de un tnico
anticipo del importe de la misma, dentro de los limites establecidos en el
articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn y en el articulo 12 de la Ley 10/2007, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio
2008, siempre y cuando no tengan cantidades pendientes de justificacion
correspondientes a subvenciones de ejercicios anteriores para la misma
linea u objeto de subvencion.

Decimosexto — Justificacion y pago.

Se procedera al pago o, en su caso, liquidacion de la subvencion con-
cedida, mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente al efecto
indicada por el beneficiario, una vez justificados los gastos objeto de la
misma, previa presentacion antes del dia 30 de noviembre de 2008, inclu-
sive, de la siguiente documentacion:

a) Original o fotocopias compulsadas de las facturas o documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, correspon-
dientes a los gastos realizados objeto de la subvencion, con el recibi
correspondiente o documento justificativo de haberse efectuado el
pago.

b) Relacién nominal de los documentos anteriores conformados por
el Presidente de la entidad o persona que desempeiie tales funcio-
nes en la que se consigne el expedidor y el importe, cuando se trate
de persona juridica y por el titular de la Guarderia Infantil Laboral
en el supuesto de persona fisica.

¢) Certificacion del Secretario o persona que desempeiie tales fun-
ciones, con el conforme del Presidente de la entidad beneficiaria,
que acredite el destino de la subvencién a la finalidad para la que
se concedid, conteniendo, ademds, la indicacion acerca de si ha
obtenido otras subvenciones o subvenciones para la misma finali-
dad. En el caso de persona fisica, certificacion del titular de la
Guarderia Infantil Laboral.



Suplemento al N.° 17

Viernes, 25 de enero 2008 37

Decimoséptimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones estardn sujetos al régimen
de obligaciones y responsabilidades previstos en el articulo 122 de la Ley
7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

2~ Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la ayuda
fue concedida. En su caso, debera comunicar cualquier eventualidad que
altere, dificulte o impida la aplicacion de la ayuda a la finalidad para la
que se concedio.

3.~ Comunicar a la autoridad concedente la obtencién de subvencio-
nes para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracién
Publica o Ente publico o privado.

4.— Someterse a las actuaciones de comprobacién, control y segui-
miento de la aplicacién de la ayuda por parte de la Direccién General de
Familia.

5~ Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn y los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el Decreto 61/2000, de 23 de marzo, por
el que se regula el reintegro de cantidades abonadas en concepto de sub-
vencién y ayuda por la Administracion General e Institucional de la
Comunidad.

6.— Conforme a lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios de las
subvenciones deberdn dar la adecuada publicidad del cardcter piblico de
la subvencién para financiar los gastos de mantenimiento de la Guarderia
Infantil Laboral.

Decimoctavo — Inspeccion, seguimiento y control.
La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades se reserva el
derecho a la inspeccidn, control y seguimiento de las actuaciones objeto

de las subvenciones concedidas, asi como la peticion de cualquier docu-
mento o justificante que considere necesario, sin perjuicio de las actua-

ciones de control financiero que correspondan a la Intervencion General
en relacion con las subvenciones concedidas.

Decimonoveno — Régimen Juridico.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin los pre-
ceptos bdsicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, su reglamento de desarrollo aprobado por RD 887/2006, de 21
de julio, el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, y la Orden
FAM/1640/2005, de 9 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el 4mbito de la Conse-
jerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Vigésimo — Desarrollo y efectos.

1.— Se faculta al titular de la Direccion General de Familia para dic-
tar cuantas instrucciones complementarias requiera la ejecucion de la pre-
sente Orden.

2.~ La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Vigesimoprimero — Régimen de Impugnacion.

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la Con-
sejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en Valladolid, en el
plazo de dos meses, tal y como establecen los articulos 10, 14.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, ambos plazos a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 18 de enero de 2008.

El Consejero de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: CESAR ANTON BELTRAN
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ANEXO |

SUBVENCIONES PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO DE GUARDERIA’S INFANTILES LABORALES, DURANTE EL
EJERCICIO 2008, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE (en ef supuesto de personas fisicas)

NOMBRE ¥ APELLIDOS: DNI
DOMICILIO: ...
POBLACION: CP PROWINCIA

TELEF QMO oo PG

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE fen ef supuesto de personas juridicas)

DOMICILIO
POBLEBEIEN s o s s R e e s DR O NG .
TELEFOMNO Fax

REPRESENTANTE LEGAL (Nombre w Apellidos): ...
DI

DATOS BANCARIOS

Tl AR s mseseasss s o S e e B TR LB
BANCO/CAS:

ACENEIANEALEEE mmmmnpesmpes s s DAL BAE aew RS A S A
N° CUENTA: 1 IO OO0 OOOOOOOOCd

Cédigo Bancario Cadigo Sucursal Cédigo Control M? de Cuenta

GUARDERIA INFANTIL LABORAL QUE SOLICITA LA SUBVENCION E IMPORTE

DENOMINACION DEL CENTRO ¢

IMPORTE SOLICITADO;

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA : ORIGINAL O COPIA COMPULSADA

L Documento Nacional de Identidad

O Documento de Identificacion Fiscal de la entidad, Estatutos e inscripcion en Registro. DM del representante legal y
documentacion acreditativa de la representacion.

[ Documentacion acreditativa de la autorizacién para impartir el primer ciclo de educacién infantil o solicitud de autorizacion
ODocumentacion acreditativa de la titularidad de la cuenta comriente

Oanexo 1l

[OCertificado de estar al corrente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social

[Jtemoria de |a actividad desarrollada en el afio anterior.

D./Dfia en calidad de a la vista de lo dispuesto
en la Orden de la Cansejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por la gue se convocan subvenciones para financiar gastos de mantenimiento
de Guarderias Infantiles Laborales, durante el ejercicio 2008, en el ambita de la Cormunidad Autdnoma de Castilla y Ledn, v reuniendo los requisitos
exigidos en la misma, SOLICITA que |e sea concedida la subvencian a que se refiere la presente solicitud v DECLARA gue no esta incursa en
ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones asl comao gue los datos v la
documentacion gue se acompafian se ajustan a la realidad

AUTORIZA a la Consejeria de Familia e Igualdad de Cportunidades a solicitar el certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones
tributarias, establecido en el Decreto 61/1997, de 20 de marzo

A el OB . e 2000

Selloy Firma

EXCMO. SR. CONSEJERQO DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Asimisma, le informamos gue los datos personales recogidos en esta declaracion seran tratados en los térmings del articulo 5 de la L.O. 15/159499,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal v del Decreto 11/2003, de 23 de enera, por el gque se regulan los ficheros de
caracter personal susceptibles de tratamiento automabizado de la Administracian de la Comunidad de Castilla v Ledn y demas nomativa de
dezarmollo, pudiendo ejercer el derecho de accesa, rectificacian, cancelacion y oposicion ante la Direccion General de Familia, de la Junta de
Castilla y Ledn.
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ANEXO Il

SUBVENCIONES PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO DE GUARDERIAS INFANTILES LABORALES, EJERCICIO 2008,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

I8, D L e EN CALIDAD DE
SECRETARIO o TITULAR DE LA GUARDERIA INFANT IL LABORAL
cvve TENIENDO CONOCIMIENTO DE

CERTIFICO

1° QUE SE ADOPTO EL ACUERDO DE SOLICITAR A LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
UNA SUBVENCION CUYA FINALIDAD ¥ COSTE DE EJECUCION SE INDICAN

FiMALIDAD
COSTETOTAL DE APCRTACION DE LA SUBVENCION OTRAS
MAMNTEMIMIENTO ENTIDAD SCLICITADA SUBVENCIONES

i

(1) El coste total del mantenimiento  coincidirad con la suma de los importes contemplados en aportacion de la entidad,

subvencion solicitada a la Junta de Castilla v Ledn y olras subvenciones solicitadas

2 OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS
gno
O =t

EEPECIFICAR. auros

37 OTRAS SUBVENCIONES COMNCEDIDAS:

amMo
sl
ESPECIFICAR euros
En a de de 200
SELLO
CONFORME )
ElL PRESIDEMTE EL TITULAR DE LA GUARDERIA INFANTIL LABORAL

EL SECRETARIO



