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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral en Castilla y Ledn, asi como la estructura organizativa responsable.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 3, apartado 5, que uno de los fines del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional es el de evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional, cualquiera que fuese su forma de adquisicion y, en el articulo 4,
establece que uno de los instrumentos es el procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

Esamismalley, en su articulo 8, apartado 2, establece que la evaluacion y acreditacion
de la competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién se debe desarrollar siguiendo criterios que garanticen la fiabilidad,
la objetividad y el rigor técnico de la evaluacion, y que tendra como referente el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales; y en su apartado 3 contempla la posibilidad
de realizar acreditaciones parciales acumulables. El apartado 4 del citado articulo
encomienda al Gobierno, previa consulta al Consejo General de Formacién Profesional,
fijar los requisitos y procedimientos para la evaluacién y acreditacion de las competencias,
asi como los efectos de las mismas.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, desarrolla lo establecido en el articulo
8.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, estableciendo el procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
asi como sus efectos. El articulo 21 de este Real Decreto determina que las estructuras
administrativas responsables del procedimiento seran la Administracion General del
Estado y las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, respecto de éstas, en cada
Comunidad Autdnoma, las administraciones educativa y laboral competentes estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable de este procedimiento.

De acuerdo con lo anterior a través de la presente orden, se establece la estructura
organizativa responsable del procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Ledn y se ordena el desarrollo
de su gestion.

El capitulo | desarrolla determinados aspectos del procedimiento y de su
convocatoria.
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En el capitulo Il y atendiendo a los principios que deben regir las relaciones entre
las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 4.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y desarrollando el articulo 21.1 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, se establece la estructura administrativa responsable del procedimiento: una
Comision Directora, integrada conjuntamente por los responsables de las Consejerias con
competencias en materia de educacién y empleo, encargada de coordinar y dirigir aquél.

En el capitulo lll se detalla el contenido del Plan Director, cuya finalidad es establecer
la estrategia y lineas de actuacion a seguir en el procedimiento de evaluacién y acreditacion.
Sera revisado anualmente, incorporando las mejoras necesarias, y su duracion sera de
cuatro afios.

En el capitulo IV se contiene el desarrollo del proceso, que incluye lo relativo a la
Formacion de asesores y evaluadores, los requisitos y criterios de seleccion estos, asi
como su habilitacion, designacién y nombramiento. Igualmente se desarrolla el final del
proceso en relacion a la Comision de Evaluacion y la expedicion de acreditaciones.

Por ultimo, el capitulo V se destina al seguimiento y evaluacion del procedimiento.
Se prevé la elaboracion de un plan de seguimiento y evaluacion por la Comisién Directora,
que formara parte del plan de calidad, para comprobar la calidad, la eficacia y el impacto
del procedimiento de evaluacion y acreditaciéon en Castilla y Leon.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Consejeros de Economia y Empleo y de
Educacion, y en ejercicio de la competencia atribuida por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo informe del
Consejo General de Empleo y del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Leén y
del Consejo Escolar de Castilla y Leon,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién de la norma.

La presente Orden tiene por objeto desarrollar la gestion del procedimiento de
evaluacion y acreditacién de competencias profesionales, previsto en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledén, asi como
establecer la estructura organizativa responsable.

CAPITULO |
Procedimiento de evaluacion y acreditacion
Articulo 2. Procedimiento de evaluacion y acreditacion.

1.—Alos efectos de la presente Orden, se entendera por procedimiento de evaluacién
y acreditacién de competencias profesionales el conjunto de actuaciones dirigidas a la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.
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2.— La gestion de este proceso tendra como criterios inspiradores, ademas de los
contenidos en el articulo 6 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, como principios del
propio procedimiento:

a) La valorizacion de las personas y su capacidad de intervencién en los procesos
productivos y de servicios.

b) La consideracién de todos aquellos aprendizajes realizados de manera informal
0 en el propio puesto de trabajo.

¢) La potenciacion del aprendizaje a lo largo de la vida, como elemento dinamizador
de la economia y del desarrollo de la persona.

d) La atencion a las personas con mayores dificultades de insercién en el mercado
de trabajo.

e) La utilizacion de procedimientos, metodologias y recursos al servicio de las
personas, basadas en sistemas que garanticen la calidad.

3.— Se considera de especial importancia la difusién e informacién de todo el
procedimiento; por ello se establecera un sistema a través del cual, toda persona interesada
podra conocer, de una forma basica, las caracteristicas y requisitos de procedimiento. La
informacién y orientacién sobre la naturaleza y fases del procedimiento de evaluacién y
acreditacion, el acceso al mismo, las convocatorias, derechos y obligaciones, acreditaciones
oficiales que pueden obtenerse y efectos de las mismas, se publicara en la web de la Junta
de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), en el portal de empleo (www.empleo.jcyl.es).

En cada convocatoria se determinaran los érganos, las unidades administrativas
o entidades encargadas de la gestion de la informacién y orientacion y el modo de
coordinacion.

Estas acciones de informacién y orientacion se llevaran a cabo, preferentemente,
a través de las oficinas y centros de formacién propios del Servicio Publico de Empleo
de Castilla, los centros que impartan formacion profesional, los centros integrados de
formacion profesional, los centros de referencia nacional dependientes de la Comunidad
de Castilla y Ledn y la Fundacién Autondmica para la Formacion en el Empleo de Castilla
y Leodn.

Los modelos de cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia
que sean objeto de evaluacién en cada convocatoria, contemplados en el articulo 8.3 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se pondran a disposicion de las administraciones
locales, agentes sociales, cAmaras de comercio y otras entidades y organizaciones publicas
y privadas que vayan a proporcionar servicios de informacion y orientacion a través de la
citada pagina web.

4.— Las actuaciones que conforman cada una de las fases del procedimiento seran:

a) Asesoramiento.— Se estableceran mecanismos por los cuales las personas
candidatas seran apoyadas en la recopilacién de evidencias que demuestren
el dominio o capacidad profesional en las unidades de competencia que
desea le sean reconocidas. El asesoramiento sera individualizado o colectivo,
designandose un asesor 0 asesora para cada persona.
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La Comision Directora determinara el nUmero maximo de personas que ejerceran
de asesores o asesoras, estimando la posible concurrencia de los casos
contemplados en el articulo 11.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, asi
como el numero de aspirantes que cada persona podra atender.

b) Evaluacion: Se valoraran, de forma objetiva, las realizaciones profesionales de las
personas candidatas, relativas a las unidades de competencia en las que se haya
inscrito, comprobando la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion y en
una situacién de trabajo real o simulada en los términos del articulo 16 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

¢) Acreditacion, expedicion y registro: A cada aspirante que supere el proceso se
le expedird una acreditacion de cada una de las unidades de competencia en
las que haya demostrado su capacitacién profesional. Se indicaran, de forma
personalizada, los tramites necesarios para obtener, en su caso, un certificado
de profesionalidad o titulo de formacion profesional. Los datos se incorporaran al
registro que se creard, a este efecto, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

5.— Los candidatos podran ser ocupados o desempleados con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, asi como los especificos no
académicos previstos en las convocatorias en los términos establecidos en el articulo
10.1.b del citado Real Decreto, acordados, entre la Administracion General del Estado y
las Comunidades Auténomas, en el marco de la cooperacién territorial.

Articulo 3. Convocatorias.

1.—Las convocatorias del procedimiento de evaluacion y acreditacién seran realizada
por las Consejerias con competencias en materia de empleo y educacién, atendiendo a lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2.—Las convocatorias se publicaran integras en el «Boletin Oficial de Castillay Leon»
y un extracto de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado».

3.— La Comunidad de Castilla y Ledn colaborara, en los términos que se determine,
en la ejecucion de las convocatorias de caracter supra-autonémico, de conformidad con lo
dispuesto al articulo 10.6 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

CAPITULO I
Organizacion Administrativa
Articulo 4. Comision Directora.

1.— Se constituira una Comision Directora del proceso de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales, adscrita a la Consejeria con competencias en materia de
empleo, que tendra como fin impulsar y garantizar el correcto desarrollo del proceso.

2.— Formaran parte de la Comisién Directora quienes ostenten la titularidad de
las Consejerias con competencias en materia de empleo y educacion, que ostentaran
alternativamente la presidencia, asi como quienes ostenten las de las Viceconsejerias o,
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en caso de no existir dicho érgano, de las Secretarias Generales y de los centros directivos
u organismos autonomos con competencias en dichas materias.

3.— La Comisién Directora contara con el apoyo técnico de un Grupo de Trabajo,
constituido segun lo establecido en el articulo 8, y con los medios e instrumentos que,
en el ambito de su actuacion, las respectivas Consejerias consideren oportunos y con la
asistencia de la Comision Asesora, prevista en el articulo 9.

4.— La Comision Directora actuara como 6rgano colegiado de conformidad con la
normativa vigente, reuniéndose al menos, una vez al afio, con caracter ordinario, con el
fin de evaluar el seguimiento del Plan Director, sin perjuicio de las reuniones que soliciten
cualquiera de sus miembros con caracter extraordinario y cuantas resulten necesarias para
el ejercicio de sus funciones, asi como de la utilizacion de los medios previstos en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos
y la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

Articulo 5. Competencias de la Comisiéon Directora.
1.— La Comisién Directora ejercera las siguientes competencias:

a) Elaborar un Plan Director plurianual para el desarrollo del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias en Castilla y Leon.

b) Dirigir y coordinar la gestién del procedimiento, impulsando el desarrollo y la
calidad del mismo en Castilla y Leon.

c) Determinar las convocatorias a realizar por las Consejerias con competencias en
materia de educacién y empleo, de forma independiente o conjuntamente, y el
contenido de las mismas, incluidas las convocatorias especificas solicitadas por
organizaciones empresariales y sindicales y las convocatorias anuales dirigidas
a personas adultas sin titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

d) Planificarlaformacién de asesores y evaluadores, determinando las convocatorias
de los procesos de seleccion y formacion.

e) Determinar los puntos de informacién y las sedes para la realizacién del
procedimiento.

f) Determinar las comisiones de evaluacion, elevando propuesta al presidente de
la Comision Directora para su nombramiento, asi como dictar las instrucciones
que orienten sus actuaciones, estableciendo el numero y perfil de las comisiones
en funcién de las unidades de competencia que contengan las convocatorias
previstas.

g) Determinar el numero maximo de asesores en cada convocatoria, asi como el
namero de aspirantes que cada asesor podra atender.

h) Autorizar el nombramiento de los asesores y evaluadores en el supuesto del
articulo 15.
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i) Designar los centros en los que podran solicitar la participacion en el
procedimiento, las personas adultas sin titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

j) Establecer un plan de calidad de todo el proceso en su ambito de competencia.

k) Elaborar el plan de seguimiento y evaluacién que ha de formar parte del plan de
calidad, en los términos del articulo 20.2 de esta Orden.

I) Las previstas en el articulo 15 de esta Orden en relacion con la determinacion del
numero de asesores y evaluadores.

m) Emitir un informe anual de resultados.

n) Realizar anualmente una previsién de la financiacion necesaria para los
procedimientos que pretendan ser convocados en el ejercicio siguiente, a la vista
del Plan Director y de los informes que estime pertinentes, para su inclusiéon en
la propuesta de presupuesto que se efectue.

2.— Para ejercer las competencias anteriores, la Comision Directora solicitara los
estudios e informes que considere necesarios, contando para ello con la colaboracion de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en Castilla y Leon.

Articulo 6. Presidencia de la Comision Directora.

1.— La presidencia de la Comisiéon Directora, correspondera, alternativamente, en
turno anual, a quien ostente la titularidad de las Consejerias con competencias en materia
de empleo y educacion.

2.— Ademas de las funciones sefaladas en el articulo 55.1 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn, las funciones de la Presidencia
de la Comision Directora seran:

a) Firmar los acuerdos relativos a cuantas decisiones sean adoptados por la
Comision Directora en el ambito de sus competencias.

b) Representar los intereses de la Comunidad de Castilla y Ledn en esta materia,
en los 6rganos de participacion institucional nacional que pudieran constituirse,
pudiendo delegar esta funcién en uno o varios miembros de la Comision
Directora.

3.— La Vicepresidencia, que correspondera al titular de la Viceconsejeria, o en
defecto de dicho 6rgano, a la Secretaria General, con competencias en materia de empleo
o educacion o, en defecto de las anteriores, al titular del 6érgano directivo u organismo
auténomo correspondiente, en relacién con el titular que ostente la Presidencia, sustituira
a la Presidencia en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 7. Secretario de la Comisién Directora.

1.— La Presidencia de la Comisién Directora nombrara, a propuesta de la misma,
un secretario o secretaria de la Comisién Directora, que participara en las reuniones de la
Comision, con voz pero sin voto.

2. Las funciones del secretario o secretaria de la Comisién seran las previstas en
el articulo 57 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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Articulo 8. Grupo de Trabajo de apoyo técnico.

1.— Formaran parte del Grupo de Trabajo de apoyo técnico dos representantes
de la Consejeria con competencias en materia de empleo, y dos de la Consejeria con
competencias en materia de formacién profesional inicial, un representante de la Consejeria
con competencias en materia de politica empresarial, designados por los titulares de cada
una de las Consejerias y un representante de la Fundacion Autonémica para la Formacion
en el Empleo de Castilla y Ledn, designado por su Director Gerente, Asimismo, cuando
la naturaleza de las tareas lo requiera, podra formar parte de este grupo de trabajo el
personal técnico de otras Consejerias que la Comision Directora considere oportuno.

2.— El Grupo de Trabajo de apoyo técnico se reunira, al menos, cada dos meses,
con el fin de cumplir con sus funciones, realizando las tareas que la Comision Directora
le encomiende, incluyendo la preparacién de los acuerdos que se sometan a la Comision
Directora, el proyecto de Plan Director, los proyectos de convocatoria de procesos de
acreditacion de la competencia adquirida mediante la experiencia laboral o vias no
formales, de procesos de seleccion, formacion y habilitacion de asesores y/o evaluadores
y aquellas otras que, en virtud de la normativa reguladora del procedimiento de evaluacién
y acreditaciéon de competencias profesionales, sean decisivas para la consecucion del
mismo.

Articulo 9. Comisiéon Asesora.

1.— Se constituird una Comisién Asesora del proceso de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales, que garantizara la participacién de los agentes econémicos
y sociales en el proceso, sin perjuicio de la participacion de los mismos en el Consejo
General de Empleo y Consejo General de Formacién Profesional, en los términos previstos
en esta Orden y en las resoluciones de convocatoria.

2.— Formaran parte de la Comisién Asesora quienes ostenten la titularidad de los
centros directivos u organismos autbnomos con competencias en dichas materias, el
director gerente de la Fundacion Autonémica para la Formacion en el Empleo de Castilla
y Ledn y dos representantes de las entidades sindicales y dos de las empresariales, en
ambos casos, mas representativas de Castilla y Ledn y sera presidida alternativamente,
en turno anual, por quien ostente la titularidad del centro directivo u organismo auténomo
con competencias en materia de empleo y educacion.

3.— La convocatoria de la Comisién Asesora se efectuara por su Presidente quien
determinara los asuntos que se sometan a su dictamen, que prioritariamente trataran
sobre la identificacion de los perfiles objeto de convocatoria y las garantias de calidad y
homogeneidad de los procesos en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Articulo 10. Organo o unidad de gestién del procedimiento.

1.— La gestion del procedimiento correspondera al Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, que realizara las tareas del procedimiento que requieran una gestion unica.
El 6rgano o la unidad que se determine por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn realizara las tareas siguientes:

a) Elaborary mantener actualizada la base de datos del personal asesor y evaluador
habilitados.

b) Gestionar la publicacion y difusion de convocatorias de habilitacion del personal
asesor y evaluador.
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c) Gestionar la publicacion y difusion de las convocatorias de procesos de
acreditacion y evaluaciéon de competencias profesionales.

d) Guardar y custodiar la documentacién que se genere por cada aspirante durante
el desarrollo del procedimiento de evaluacion y acreditacion contemplado en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

e) Gestionar la expedicion de acreditaciones, asi como remitir los planes de
formacion a los personas candidatas y las actas del procedimiento a los 6rganos
competentes.

f) Realizar las tareas necesarias para el registro de las acreditaciones expedidas,
transfiriendo los resultados al registro Unico estatal.

g) Colaborar con el Grupo de Trabajo de apoyo técnico a la Comisién Directora en
el desarrollo de las tareas que tenga encomendadas.

2.— En las convocatorias que se realicen de forma independiente, las Consejerias
con competencias en el desarrollo de procedimientos de acreditacion y evaluacién de
competencias profesionales, en los términos del articulo 5.1.c) determinaran la forma en
que los 6rganos, servicios y centros realizaran las tareas siguientes:

a) Gestionar la formacién del personal asesor y evaluador que requiera la
convocatoria.

b) Gestionar las inscripciones de participacion en el procedimiento, verificar
requisitos y documentos y publicar listados de admisiones.

c) Coordinar las fases de asesoramiento y evaluacion, asignar a un asesor o
asesora a cada aspirante y facilitar las actuaciones de éstos y de las comisiones
evaluadoras. En particular, las tareas de asesoramiento y la relacién con los
centros donde se desarrollen las pruebas de evaluacion.

d) Facilitar los cuestionarios de autoevaluacion y las guias de evidencia y completar
los instrumentos de apoyo para adaptar la metodologia a las necesidades
especificas de la convocatoria.

CAPITULO 1l
Plan Director
Articulo 11. Plan Director plurianual.

1.— El Plan Director plurianual tendra como finalidad establecer la estrategia y lineas
de actuacion a seguir en el procedimiento de evaluacion y acreditacion. Sera revisado
anualmente, incorporando las mejoras necesarias, y su duracion sera de cuatro afos.

2.— Este Plan incluira, al menos:

a) La planificacién de los procesos de formacion y habilitacién de personal asesor y
evaluador.

b) Las actuaciones para conocer los escenarios asociados a los distintos sectores,
subsectores y/o familias profesionales: dimensién cuantitativa o peso en la
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produccién, grado de cualificacion de las personas trabajadoras e interés por
acreditar sus competencias profesionales y/o seguir planes de formacion.

c) Las estrategias y actuaciones de informacion y orientacion en cada sector y
familia profesional, asi como las actuaciones para garantizar la formacion de las
personas que ejerzan de orientadores.

d) Las acciones de difusion y acercamiento informativo y sensibilizador a los agentes
sociales y empresas.

e) Las acciones, criterios e indicadores para evaluar y mejorar el desarrollo del
procedimiento de evaluacion y acreditacion.

3.— El Plan plurianual sera informado por el Consejo de la Formacion Profesional
de Castilla y Ledn y el Consejo General de Empleo de Castilla y Leén, como érganos
consultivos y de participacion institucional y social en materia de Formacion Profesional y
Empleo. Igualmente sera informado por la comision de seguimiento del Il Acuerdo Marco
de Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y Leon.

CAPITULO IV
Desarrollo del Procedimiento
Articulo 12. Seleccion y Formacion de personal asesor y evaluador.

1.— Con caracter previo a la convocatoria de los procedimientos de evaluacion y
acreditacion de las competencias, y siempre que sea necesario, las Consejerias con
competencias en materia de empleo y formacion profesional efectuaran la convocatoria
del proceso de seleccion y formacién de personal asesor y/o evaluador, a los efectos de
obtencion de la habilitacion necesaria para ejercer como tal personal asesor y/o evaluador,
segun lo dispuesto en los articulos 22.3 y 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

2.— La convocatoria del proceso de seleccidon y formacion de personal asesor y
evaluador tendra caracter publico y sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

3.— Cada convocatoria contemplara un perfil profesional determinado, en funcion de
las previsiones de unidades de competencia que vayan a incluirse en los procedimientos
de evaluacion y acreditacion previstos. Asimismo, establecera el nimero maximo de plazas
para cada proceso, el plan de formacion de participantes y la duracion de los cursos que
deban realizarse.

4.— La convocatoria del proceso de seleccion y formacion de personal asesor y
evaluador establecera los criterios de seleccion y los baremos de puntuacién de los méritos
que se determinen.

Articulo 13. Requisitos y criterios de seleccion del personal asesor y evaluador.

1.— Podran participar en los procesos de seleccion y formacién de personal asesor y
evaluador, las personas que acrediten una experiencia de al menos cuatro afios en alguno
de los siguientes colectivos.
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a) Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de
Ensefianza Secundaria, o Técnicos de Formacion Profesional con atribuciones
en la familia profesional correspondiente, en virtud de la relacion de las distintas
unidades de competencia con los médulos profesionales que dicho profesorado
pueda impartir de acuerdo con su especialidad docente.

b) Formadores y formadoras especializados en las unidades de competencia,
conforme certificado expedido, a peticion del interesado, por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn o la Direccion General de Formaciéon Profesional.
Debera acreditarse experiencia docente de cuatro anos, de forma continuada o
como resultado de la suma de los diferentes periodos de dedicacién docente, en
el plazo de los ultimos 10 afos y en la especialidad formativa correspondiente
a las unidades de competencia de los titulos o certificados de profesionalidad
que se acrediten, a través de la documentacién que acredite su experiencia
docente.

c) Profesional experto en las unidades de competencia que se determinara en
virtud del desempefo de cualquiera de las ocupaciones para las que capacita
la cualificacion profesional y se acreditara en virtud de la documentaciéon que se
aporte.

2.— No podran concurrir a este proceso quienes formen parte de cualquiera de los
organos responsables de la gestién del mismo.

3.— Los criterios de seleccion de participantes en el proceso de seleccion, formacion
y habilitacion de personal asesor y evaluador seran los que determine la convocatoria, que
incluira al menos la valoracion de la experiencia como docente y/o profesional.

4.— El personal integrante del Cuerpo Técnico Universitario Diplomado Especialista,
Escala de Formacion Ocupacional, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
tendra la consideracion de formador o formadora, en los términos y con los requisitos
previstos en esta Orden.

Articulo 14. Habilitacion de personal asesor y evaluador.

1.— Superado el proceso de seleccion y formacién, la habilitacion de personal asesor
y evaluador sera expedida por el titular de la Consejeria competente en materia de empleo
o por el titular de la Consejeria con competencias en materia de formacion profesional, en
los términos previstos en la convocatoria del proceso de seleccion y formacién de personal
asesor y/o evaluador.

2.— La habilitacion tendra caracter nacional y las personas habilitadas formaran parte
de la red de asesoramiento y evaluacién de Castilla y Ledn y sus datos seran registrados
en una base de datos de caracter provincial, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

3.— La Comision Directora podra acordar la convocatoria de cursos de formacion
continua para el personal asesor y evaluador. La concurrencia a dichos cursos sera
obligatoria para integrantes de la red convocados. La renuncia injustificada supondra la
exclusion de la red de asesoramiento y evaluacion.
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Articulo 15. Designacion y nombramiento de personal asesor y evaluador.

1.— La unidad que desarrolle las tareas enunciadas en el articulo 10 propondra
a la Comision Directora, las personas que vayan a ejercer de asesores y evaluadores,
atendiendo al nimero maximo de participantes que puedan ser admitidos en el proceso de
evaluacion fijado en la convocatoria y a las prioridades que en ella se establezcan.

2.— El nombramiento como asesor o evaluador sera realizado por la presidencia de
la Comision Directora.

3.— La Comision Directora podra acordar la exclusién de la red de asesoramiento
y/o evaluacion de Castilla y Ledn, de aquellas personas asesoras y/o evaluadoras que no
acepten su nombramiento sin causa justificada.

Articulo 16. Comisiones de evaluacion.

1.— El numero y composicion de las comisiones de evaluacion sera determinado
en cada convocatoria por la Comision Directora en funcién de las diferentes unidades de
competencia paralas que se haya convocado el procedimiento de evaluacion y acreditacion,
en los términos establecidos en los articulos 26 y 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio.

2.— En cada comisién evaluadora y a peticion de la misma, la presidencia de la
Comision Directora podra autorizar la incorporacién de profesionales cualificados en
calidad de expertos o expertas, con voz pero sin voto.

3.— Para la evaluacion de unidades de competencia profesional que estén incluidas
en titulos de formacion profesional exigidos para el ejercicio de una profesién sanitaria
regulada, las comisiones de evaluacion deberan incorporar profesionales cualificados en
calidad de profesional experto o como persona evaluadora, si estan habilitados para ello.
En estos casos, el nombramiento lo realizara la presidencia de la Comisién Directora, a
propuesta de la Consejeria con competencias en materia de Sanidad.

4.— El funcionamiento y las funciones de las comisiones de evaluacion sera de
aplicacién lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

Articulo 17. Expedicion de acreditaciones.

1.— Concluida la fase de evaluacion, la comisién de evaluacion remitira las actas, el
expediente y la propuesta de certificacion para acreditacion de competencias al érgano o
unidad competente en materia de evaluacion y acreditaciéon de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2.— La acreditacién de las unidades de competencia demostradas sera expedida por
la Consejeria con competencias en materia de empleo.

3.— El 6rgano o la unidad responsable de la gestion del procedimiento transferira
los resultados al registro de caracter estatal, nominal y por unidades de competencia
acreditadas del Servicio Publico de Empleo Estatal. Se remitira copia a la Consejeria con
competencias en materia de educacion.
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4.— Cuando a través del procedimiento de evaluacion y acreditaciéon la persona
candidata complete los requisitos para la obtencion de un certificado de profesionalidad o
un titulo de formacién profesional, la unidad responsable de la gestion del procedimiento
remitira las actas al érgano competente, indicando al candidato o candidata los tramites
necesarios para su obtencién.

Articulo 18. Formacion.

1.— Atodas las personas que hayan participado en el procedimiento de evaluacioén y
acreditacion, se les remitira un escrito en el que se hara constar, segun proceda y conforme
lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que
habian solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar
la formacién conducente a la obtencién de un titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

2.— Se impulsaran el desarrollo de acciones formativas especificas para que las
personas que hayan acreditado competencias profesionales en el procedimiento de
reconocimiento de competencias profesionales puedan completar la formacion conducente
a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad
relacionado con las mismas.

Articulo 19. Tasas.

Para participar en el procedimiento de evaluacién y acreditacién, las personas que
presenten su solicitud deberan abonar las tasas que se establezcan con la excepcién de
aquellos supuestos en los que se prevea su exencion.

CAPITULO V
Seguimiento y Evaluacién del Proceso
Articulo 20. Seguimiento y evaluacién del procedimiento.

1.— El érgano o la unidad responsable de la gestion del procedimiento facilitara a la
Administracion General del Estado los datos necesarios para el seguimiento y evaluacién
del procedimiento, en los términos establecidos en los articulos 10.6 y 17 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2.— La Comision Directora elaborara un plan de seguimiento y evaluacion, que
formara parte del plan de calidad, para comprobar la calidad, la eficacia y el impacto del
procedimiento de evaluacion y acreditacion en Castilla y Ledn.

3.— Anualmente, la Comisién Directora emitira un informe de resultados que
presentara al Consejo de la Formacion Profesional de Castilla y Leon y al Consejo General
de Empleo y que incluird, en su caso, propuestas de mejora para los distintos aspectos del
procedimiento.
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4.— El Consejo de la Formacion Profesional de Castilla y Ledn y el Consejo General
de Empleo participaran en el seguimiento y evaluacion del procedimiento a través de sus
6rganos colegiados o de las Comisiones de Trabajo que establezca al efecto.

Disposicién adicional tnica. Constitucion de las Comisiones Directora y Asesora.

Las Comisiones Directora y Asesora se constituiran en el plazo maximo de un mes a
partir de la entrada en vigor de esta Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 29 de diciembre de 2011.

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.2 PiLaR DEL OLmo MoRro
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