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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 82/2000, de 27 de abril, de creacién del Consgjo de Forma -
cion Profesional deCastilla y Ledn.

La Formacion Profesional esté considerada como uno de los principa-
les instrumentos de insercidn profesional,debido alaincidencia que tiene
en la preparacion de las personas, en la adaptacion de las cualificaciones
profesionales alas necesidades del entorno productivo y en los resultados
de la politica industrial, sobre todo en la competitividad de sus procesos
productivos.

Asimismo, & Gobierno de la Nacion y la Junta de Cadtillay Ledn, han
incluido en susprogrames, la prioridad de laFormacion Profesiond y endis-
tintos foros han valorado la necesidad de integrar la Formecion Profesional
en las paliticas activas de empleo, en clave comunitaria, para combatir |os
problemas del paro 'y la necesidad de favorecer la estabilidad en € empleo.

En los Ultimos afios, viene siendo reconocida la importancia que la
Formacion Profesional tiene como unainversién en capital humano, con-
siderandose éste uno de los pilares en los que se basa el Nuevo Programa
Nacional de Formacion Profesional.

Por otra parte, la existencia de tres subsistemas de Formacion Profe-
sional: La Reglada o Inicial, la Ocupaciona y la Continua, cada uno de
ellos con sus particularidades, medios e intereses pero,todos €llos, con el
objetivo comin de construir un Sistema de Formacién Profesional plural
y participado por todas las administraciones afectadas y |os agentes socia-
les més representativos, que atienda verdaderamente las necesidades del
mercado de trabajo de la Comunidad, hace imprescindible la coordina-
cién de las diversas acciones, alavez que se optiman |os recursos dispo-
nibles, integrando en un plan general todas las acciones promovidas en
materia de Formacion Profesional.

Todo ello hace necesario el establecimiento de un marco adecuado
para larealizacién de una politica de consenso en la materia, através de
la constitucion de un érgano de cardcter interinstitucional y de partici-
pacién de los agentes econémicos y sociales con funciones de coordina-
cién en el @mbito de la Formacion Profesional en la Comunidad de Cas-
tillay Leodn, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisién
Regional de Empleo y Formacién mediante Decreto 14/1998, de 22 de
enero, por € que se crea dicha Comision.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Presidenciay Administra-
cion Territorial, einiciativa de los Consgjeros de Educacién y Cultura'y
delndustria, Comercio y Turismo, visto €l informe del Consgjo Econé-
mico y Social, previa deliberacion de la Junta de Castillay Ledn, en su
reunion del dia 27 de abril de 2000

DISPONGO:

Articulo 1.— Creacion.

Se crea @ Consgjo de Formacion Profesional de Castillay Ledn, como
Organo consultivo y de participacion instituciona y social en materiade For-
macion Profesional ,adscrito ala Consgjeria de Educacion y Cultura.

Articulo 2.— Funciones.

Las funciones del Consejo de Formacion Profesiona de Castilla'y
Ledn serén las siguientes:

a) Elaborar y proponer ala Junta de Castillay Ledn, para su aproba-
cion, el Plan Genera de Formacion Profesional de laComunidad
deCastilla y Ledn, teniendo en cuentalos estudios e informes que,
ata fin realice, entre otros, la Comision Regional de Empleo y
Formacion,asi como el informe preceptivo que deba emitir el Con
sejo Escolar deCastillay Leodn.

b) Realizar el seguimiento del Plan General de Formacion Profesio-
nal, elaborando un informe anual que evalle los resultados deriva-
dos de su aplicaciéon y su grado de cumplimiento, asi como propo-
ner su actualizacion cuando fuera necesario.

¢) Emitir propuestas, recomendaciones o estudios en materia de For-
macion Profesional, por iniciativa propia o a solicitud de cualquier
Consgieria.

d) Mejorar la coordinacion entre los distintos organismos publicos y
privados que intervengan en materia de Formacion Profesional en
la Comunidad de Castilla 'y Leon, en el marco de las politicas
regionales, nacionales y de la Unién Europea.

€) Emitir propuestas generales para la adaptacion de la oferta forma-
tiva de Formacion Profesional y Garantia Social a las necesidades
del mercado de trabajo, teniendo en cuenta las demandas de la
sociedad castellanay leonesa.

f) Proponer acciones parala colaboracion de las empresas especid men-
te en lo que se refiere alaformacion en centros de trabgjo, lainfor-
macion y orientacion profesional y la formacion dd profesorado.

g) Informar sobre disefios curriculares, nuevas titulaciones y cual-
quier asunto que en materia de Formacién Profesional |e sea some-
tido por las distintas Consgjerias.

h) Conocer de los proyectos de disposiciones generales en materia de
Formacion Profesional.

Articulo 3.— Composicion.

El Consgjo de Formacion Profesional de Castillay Ledn estard cons-
tituido por el Presidente, los Vicepresidentesy los Consgjeros.

Articulo 4.—El Presidente.

1.— La Presidencia correspondera alos Consgjeros de Educacion y Cul-
turay de Industria Comercio y Turismo, por este orden, quienes la desem-
pefiardn aternativamente por periodos anuales.

2.— Corresponde a Presidente del Consgjo:

a) Ostentar la representacion legal del Consgjo, actuando como por-
tavoz del mismo.

b) Acordar la convocatoria de las sesones del Pleno y de laComision
Permanente, presidirlasy moderar el desarrollo de |os debates.

¢) Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se esta-
blezca en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

d) Dirimir los empates con voto de calidad.
€) Visar las actasy certificaciones de los acuerdos del Consgjo.

f) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Decre-
to, y demés normativa aplicable.
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g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente de un érgano colegiado.

Articulo 5.— Vicepresidentes.

1—Exidtiran dos Vicepresidentes que tendran d menos, rango de Direc-
tor Genera, designados uno por el Consgjero de Educaciony Cultura, y otro
por d Consgjero de Industria,Comercio y Turismo. Su nombramientoy cese
se realizarapor Orden de la Consgjeria de Educacion y Cultura

2.— Corresponde alos Vicepresidentes:

a) Sustituir a Presdente en |os casos de ausencia, vacante o enfer-
medad.

b) Ejercer las funciones intrinsecas a su condicién de Vicepresidente.

¢) Cuantas otras funciones le sean delegadas expresamente por €l
Presidente.

Articulo 6.— Consgjeros.

1.— Formaran parte del Consegjo de Formacion Profesional de Castilla
y Ledn como Consejeros:

a) Diez representantes de la Administracion dela Comunidad de Cas-
tillay Ledn y organismos publicos, distribuidos de la siguiente
manera:

— Dos representantes de la Consgjeria de Educacion y Cultura,
designados por su titular.

— Dos representantes de la Consgjeria de Industria, Comercio y
Turismo, designados por su titular.

— Seisrepresentantes del resto de las Consgjerias de la Juntade
Castilla'y Ledn y organismos publicos designados de forma
conjunta por los titulares de las Consgjerias de Educacion y
Culturay de Industria, Comercio y Turismo.

b) Ocho representantes de las Organizaciones Sindicales que tengan
el carécter de més representativas en la Comunidad de Castillay
Ledn, designados de acuerdo con la legislacion vigente, por sus
Organos competentes, y en proporcion a su representatividad.

¢) Ocho representantes de las Organizaciones Empresariales mas
representativas en la Comunidad de Castillay Ledn,designados de
acuerdo con lalegislacion vigente, por sus 6rganos competentesy
en proporcion a su representatividad.

2.— Los Consgjeros seran nombrados y cesados por Orden de laCon-
sgjeria de Educacion yCultura, a propuesta de las ingtituciones y organi-
zaciones alas que representen.

3.— Los Consgjeros podran ser sustituidos, en sus reuniones, en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. Para tal fin, las instituciones y orga-
nizaciones representadas,designaran un nimero igual de suplentes que de
titulares.

4.— Corresponde alos Consgjeros:

a) Recibir, con un antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones y un
informe sobre los temas que figuran en él.

b) Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su
opinién y formulando las propuestas que estimen convenientes.

¢) Ejercer su derecho a voto, y formular votos particulares,asi como
expresar € sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

d) Proponer a Presidente, a través de la Secretaria del Consgjo, la
inclusion de puntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias.
Cuando la propuesta de inclusion en el orden del dia sea presenta
da por «un tercio» de los Consgjeros €l tema se incluira precepti-
vamente en €l citado orden del dia

€) Obtener la informacién precisa para cumplir debidamente |as
funciones asignadas a Consejo. A tal efecto,deberaformular por
escrito la peticion correspondiente dirigida a la Secretaria del
Consgjo.

f) Formular ruegosy preguntas.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Consgjeros.

Articulo 7.— Secretario.

1.— El Secretario del Consgjo de Formacion Profesional de Castillay
Ledn serd un funcionario de la Administracién de laComunidad deCas-
tillay Ledn,designado conjuntamente por los Consejeros de Educacién y
Cultura y delndustria, Comercioy Turismo. Su nombramiento y cese se
realizara por Orden de la Consgjeria deEducacion y Cultura.

2.~ Corresponde a Secretario:
a) Lagestion de los asuntos del Consgjo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Consgjo,
notificaciones,peticiones de datos, rectificaciones o cuaquier otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consgjo por orden de
su Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

d) Asistir alas sesiones, con voz pero sin voto.

€) Levantar acta, con el visto bueno del Presidente, de las reuniones
gue se celebren.

f) Expedir certificaciones de las consultas solicitadas por escrito, dic-
tamenes y acuerdos adoptados, con €l visto bueno del Presidente.

g) Custodiar los documentos del Consgjo.

h) Facilitar alos Consgjeros lainformacion y asistencia técnica nece-

sarias para el mejor desarrollo de las funciones a ellos asignadas,
asi como expedir certificaciones de asistencia.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
3.— El Consgjo dispondra de una Secretaria permanente, dirigida por

el Secretario, adscrita ala Consgjeria deEducacion y Culturay dotada de
los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 8.— Mandato.

Los Vicepresidentes y Consegjeros seran nombrados por un periodo de
cuatro afios,sin perjuicio de su reeleccion.

No obstante, cada una de las partes podra sustituir a los miembros
designados como titulares o suplentes, permaneciendo el sustituto en el
cargo €l tiempo que restare al miembro sustituido para el cumplimiento
del periodo de cuatro afios.

Articulo 9.— Funcionamiento.

El Consgjo de Formacion Profesional deCastilla y Ledn funcionara
en Pleno o en Comisién Permanente. Podréan constituirse Comisiones de
Trabajo, cuando asi lo decida el Pleno o la Comisién Permanente.

Articulo 10.— El Pleno.

1.—El Consgjo en Pleno lo constituyen el Presidente, |os Vicepresi-
dentesy los Consgjeros, asistidos por el Secretario.

2.— Corresponde a Pleno:

a. Redlizar las funciones atribuidas a Consgjo en €l articulo 2 del
presente Decreto.

b. Elaborar lamemoriaanual.

¢. Proponer para su aprobacion por el Consgjero de Educacion y Cul-
tura el reglamento de funcionamiento y su modificacion.

3.— El Pleno del Consegjo se reunird una vez por semestre en sesion
ordinaria, pudiendo hacerlo con carécter extraordinario a convocatoria de
su Presidente, bien por iniciativa propia o bien a peticién de una tercera
parte, a menos,de los Consgjeros que lo componen.

Articulo 11.— LaComision Permanente.

1.— La Comision Permanente tendra la siguiente composicién:

a) El Presidente del Consgjo.

b) El Vicepresidente que haya sido designado por e Consejero que no
ostente la presidencia.

c) Dosrepresentantes de la Administracion dela Comunidad deCas-
tillay Ledn, nombrados por |as instituciones y or ganizaciones que
representen entre los establecidos en el apartado 1.a) del articulo 6
de este Decreto, perteneciendo, uno de ellos a la Consgjeria de
Educaciony Culturay otro a la Consgjeria de Industria, Comercio
y Turismo.

d) Dos representantes de las Organi zaciones Sindical es, nombrados por

el Pleno de entre los establecidos en el apartado 1.b) del articulo 6 de
ege Decreto.

€) Dos representantes de las Organizaciones Empresariales nombrados
por e Pleno entre los esablecidos en el apartado 1.c) del articulo 6 de
este Decreto.

2~ Formara parte de la Comisién Permanente y gjercera como Secreta
rio de lamisma, con voz pero sn voto, € que lo seade Pleno del Consgjo.

3.— Corresponden a la Comisién Permanente las siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos del Pleno del
Consgjo.
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b) Proponer cuantas medidas estime necesarias parael mejor cumpli-
miento de los fines del Consgjo.

¢) Preparar lainformacion y documentacién necesaria que tenga que
someterse ala consideracion del pleno.

d) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por € Pleno del
Consgjo.

Articulo 12.— Comisiones de Trabajo.

1.— El Pleno del Consgjo o laComision Permanente podran constituir
Comisiones de Trabajo para la realizacion de estudios, proyectos, segui-
miento y evaluacion de acciones en materia de Formacion Profesional,en
los términos y plazos que les sefide el organo que las ha constituido.

2.— Las Comisiones de Trabgjo que puedan constituirse se regiran
conforme alo que se establezca en € Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consgjo y por los acuerdos de creacién de las mismas.

3~ En las Comisones de Trabgjo, previo acuerdo del érgano que
decida su constitucion, podréan participar:

a) Los miembros delPleno del Consgjo de Formacién Profesional de
Castillay Ledn, con el nimero de representantes que se considere
necesario y respetando en todo caso € principio de proporcionali-
dad en las ingtituciones y organizaciones integrantes del Pleno.

b) Personas gjenas a Consejo con acreditados conocimientos respec-
to de la materia objeto del cometido concreto a realizar por la
Comision, con voz y sin voto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En el plazo de 20 dias desde la entrada en vigor del pre-
sente Decreto seran nombrados los Consgjeros y Vicepresidentes. Para el
nombramiento de los Consgjeros, las instituciones y organizaciones que
participen en el Consgjo elevaran su propuesta ala Consegjeria de Educa-
cion y Cultura. Cumplido este tramite se procedera a convocar la sesion
congtitutiva del Consgjo.

Segunda.—En el plazo de tres meses a partir de su constitucion, €l
Consejo de Formacién Profesional de CastillayLedn someterd ala apro-
bacion de la Consgjeria de Educacion yCultura su propio Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor €l dia siguiente a su publicacion
en el «Boaletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 27 de abril de 2000.

El Presidente de la Junta
de Casdtillay Ledn,
Fdo.: JuAN Jost Lucas GIMENEZ

El Consgjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: JEsUs MARNUECO ALONSO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DECRETO 87/2000,de 27 de abril, por €l que se creala Escuela de For -
macién Juvenil de Castillay Leon.

El articulo 10 del Decreto 240/1993, de 6 de octubre, encomendé a la
Direccién Genera denominada entonces de Deportes y Juventud, a través
dd Centro Regional de Animacion Juvenil y Tiempo Libre, establecer los
programas minimos de los cursos y su duracion, asi como la coordinacién,
asesoramiento y seguimiento de las Escuelas reconocidas. En desarrollo de
este articulo la Orden de 25 de abril de 1995 de la Consgjeria de Culturay
Turismo amplio las competencias del Centro Regiona de Animacion Juve-
nil y Tiempo Libre para que gestionara estas nuevas funciones.

El Decreto 212/1999, de 29 de julio, establece la estructura organica
de la Consgjeria deEducacion y Cultura. El apartado 2.d) del articulo 13
atribuye ala Direccion General de Juventud el registro, inspecciény con-
trol de los Centros de Animacion Juvenil y Tiempo Libre, funciones éstas
que la experiencia habida en la aplicacion del Decreto 240/1993, de 6 de
octubre, y su Orden de desarrollo,aconseja que sean gestionadas directa
mente desde los Servicios Centrales de esta Direccion Genera y no,como
se viene haciendo hasta ahora,através del Centro Regional deAnimacion
Juvenil y Tiempo Libre, el cual desempefiabaa mismo tiempo tareas for-
mativas en el &mbito de la animacion juvenil y el tiempo libre y cometi-
dos de naturaleza administrativa.

La creacién de la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Ledn
persigue establecer un érgano especializado en programar e impartir
ensefianzas no regladas, no solamente en el terreno especifico de la ani-
macion juvenil y el adecuado aprovechamiento del ocio, sino también
sobre temas relativos a la formacién e integracion social de los jévenes.

La creacion de la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Ledn,en
si misma, no supone incremento de gasto, pues se realiza por transforma-
cion del actual Centro Regional deAnimacién Juvenil y Tiempo Libre,
cuyos medios materiales y personal es quedaran ahora adscritos ala nueva
Escuela, por 1o que para su puesta en funcionamiento no es precisa la
dotacién de nuevos créditos presupuestarios.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Educacion y Cultura, pre-
via deliberacion de la Junta deCastillay Ledn en su reunion del dia 27 de
abril de 2000

DISPONGO

Articulo 1.— Se crea la Escuela de Formacién Juvenil deCastilla y
Ledn por transformacion del Centro Regional deAnimacion y Tiempo
Libre delaJuntade Castillay Ledn.

Articulo 2.— La Escuela de Formacion Juvenil de Cadtillay Leon
gueda adscrita a la Consejeria de Educacion y Cultura a través de la
Direccion General de Juventud.

Articulo 3.— La Escuela de Formacién Juvenil de Castillay Ledn ten-
dra como funciones organizar e impartir ensefianzas no regladas que
atiendan las necesidades formativas y de integracion socia de los jovenes
castellanos y leoneses,dirigidas tanto a éstos como ala preparacién y per-
feccionamiento profesional de personas que realizan tareas en el ambito
de la educacién o de la animacion juvenil, asi como lainvestigaciony la
preparacion de material divulgativo relacionado con estos temas.

Articulo 4.— Corresponde ala Direccion General de Juventud estable-
cer los contenidos minimos de los programas y las duraciones minimas de
los cursos, mediante Resolucion publicada en e «Boletin Oficia de Cas-
tillay Ledn», asi como la coordinacion, asesoramiento y seguimiento de
las Escuelas de Formacion en el campo de laanimacion juvenil y € tiem-
po libre reconocidas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el articulo 10 del Decreto 240/1993,de 6 de octubre,
sobre regulacion deEscuelas de Formacion en el campo de la Animacion
Juvenil y el Tiempo Libre en el dmbito territorial de laComunidad de
Cadtillay Ledn asi como las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan alo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a Consgjero de Educacion yCultura para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y gecucion de lo
dispuesto en €l presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor €l dia siguiente al de
su publicacién en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 27 de abril de 2000.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN Jost Lucas GIMENEZ

El Consejero de Educacion
y Cultura,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRiIGUEZ
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