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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/501/2011, de 18 de abril, porla que se establecen las Bases Reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas dirigidas a padres y/o madres de Castilla y
Leon para el apoyo del gjercicio del derecho de excedencia para el cuidado de hijos/as.

EIR.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46.3 contempla el derecho de los
trabajadores a disfrutar de un periodo de excedencia maximo de tres afios para atender
el cuidado de cada hijo/a.

El articulo 16.13 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, en su actual redaccion
dada por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, contempla como principio rector
de las politicas publicas de Castilla y Ledn, el favorecer la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Conforme el citado principio, en el Plan Regional de Empleo 2011, aprobado por
Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castillay Ledn, en materia de empleo, formacién
profesional y prevencién de riesgos laborales, de 22 de diciembre de 2010, se considera
como valor fundamental en la configuracion del empleo la conciliacién de la vida laboral
y personal, previendo para ello la necesidad de conceder los oportunos incentivos que
permitan facilitar la excedencia por cuidado de hijos/as menores.

La presente linea de subvencion se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones
elaborado en el ambito de la Consejeria de Economia y Empleo.

En virtud de lo indicado y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn:

DISPONGO

Articulo Unico.— Se aprueban las Bases Reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas dirigidas a padres y/o madres de Castilla y Ledn para el apoyo del
ejercicio del derecho de excedencia para el cuidado de hijos/as.

Disposicion Final.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 18 de abril de 2011.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DIRIGIDAS A PADRES Y/O MADRES DE CASTILLA Y LEON PARA EL APOYO DEL
EJERCICIO DEL DERECHO DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS/AS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Base 1.2— Objeto.

El objeto de las subvenciones sera apoyar la conciliacién de la vida laboral y familiar
mediante el fomento del ejercicio del derecho de excedencia para el cuidado de hijos/as por
parte de los padres y/o madres de Castilla y Ledn mediante una compensacion econémica
por la pérdida de ingresos de aquéllos que se encuentren en la situacion indicada.

Base 2.2~ Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios de estas subvenciones el padre o madre, que sean
trabajadores por cuenta ajenay que en laformay periodos que disponga la correspondiente
convocatoria, causen baja por excedencia para el cuidado de hijos/as por nacimiento,
adopcion o acogimiento, permanente o preadoptivo, empadronados en algun municipio de
Castillay Ledn y en el mismo domicilio que el menor que motiva dicha situacion, de forma
ininterrumpida y continuada durante el plazo que se establezca en la convocatoria.

2.— Si uno de los progenitores, adoptantes o acogedores ejercitase el derecho de
excedencia consecutiva y correlativamente al disfrutado por el otro y ambos solicitasen
de forma independiente la subvenciéon por la misma situacion, los dos podran ser
beneficiarios de la misma —en los términos y durante los periodos que se establezcan
en la convocatoria— considerandose un supuesto de excedencia compartida por ambos
progenitores, adoptantes o acogedores.

3.— Si ambos progenitores, adoptantes o acogedores ejercitasen simultdneamente
el derecho de excedencia y ambos solicitaran la subvencién por la misma situacion, solo
uno de ellos podra ser beneficiario de la misma.

4.— No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en quienes
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 3.2- Situacion subvencionable y requisitos del beneficiario.

1.— La situacion subvencionable esta constituida por el ejercicio del derecho
de excedencia para el cuidado de hijos/as, por nacimiento o adopciéon o acogimiento
permanente o preadoptivo durante un periodo de 6 meses, con caracter general, o de 9
meses en los supuestos de excedencia compartida, de los cuales 6 meses ininterrumpidos
deberan de disfrutarse por uno de los progenitores, adoptantes o acogedores y 3 meses
por el otro. Este periodo de disfrute del derecho de excedencia por el cuidado de hijo/a que
da derecho a la subvencion, debera de producirse dentro del periodo subvencionable y en
los términos que se establezcan la convocatoria.
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2.— Seran requisitos para obtener la condicién de beneficiario los siguientes:

a) Estar empadronado en algun municipio de Castilla y Ledn y en el mismo domicilio
que el menor que motiva la situacién de excedencia, de forma ininterrumpida y
continuada durante el plazo que se establezca en la convocatoria.

b) Haber permanecido en alta o en situacion asimilada al alta, como trabajador por
cuenta ajena, antes de la fecha de inicio de la excedencia, durante el periodo
que se establezca en la convocatoria.

c) Que el disfrute de la excedencia se inicie a continuacion de los periodos de
descanso por maternidad, adopcion o acogimiento previstos en el articulo 48.4
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ya hayan sido disfrutados
por el padre o por la madre, sin perjuicio, en los supuestos de parto, de que las
seis semanas inmediatamente posteriores a aquel, son de descanso obligatorio
para la madre; en los términos y con las precisiones que se establezcan en la
convocatoria.

d) Que el nivel anual de renta de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante,
no supere los limites de renta establecidos en la convocatoria, donde se
establecera asimismo la forma de calculo.

Base 4.2—- Cuantia de la subvencion.
1.— La cuantia de la subvencién a conceder sera de 3.000 €, con caracter general.

2.— En el supuesto de familias monoparentales, familias numerosas o familias con
parto o adopcién multiple, cuyo nivel de renta familiar sea igual o inferior a 18.000 € anuales
la cuantia la subvencién a conceder sera de 3.750 €.

3.— En el supuesto de excedencia compartida, disfrutada consecutiva y
correlativamente, el importe de la cuantia sera la siguiente:

— 3.000 € para el progenitor, adoptante o acogedor, que dentro del periodo
subvencionable, disfrute de los seis meses ininterrumpidos de excedencia a los
que se refiere la Base 3.2 1.

— 1.500 € para el progenitor, adoptante o acogedor que dentro del periodo
subvencionable disfrute de los ultimos tres meses de excedencia compartida.

4.— Cuando el contrato de trabajo que da derecho al disfrute de excedencia por
cuidado de hijo/a, lo sea a tiempo parcial, o a tiempo completo con reducciéon de jornada
por cualquier causa, la cuantia de la subvencion se reducira en proporcion a la jornada
realizada.

5.—La cuantia de la subvencion se prorrateara en proporcién al periodo efectivamente
disfrutado de excedencia, cuando éste se interrumpa, dentro del periodo subvencionable,
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por causas no imputables al trabajador y dicho periodo de disfrute, sea inferior a la duraciéon
minima establecida en la Base 3.2 1.

Base 5.2 Criterios de valoracion.

1.— Aquellas solicitudes que hayan de resolverse en régimen de concurrencia
competitiva, conforme lo dispuesto en la Base 7.2 de esta Orden, y que cumplan los
requisitos establecidos seran valoradas, a los efectos de establecer un orden de prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Ingresos familiares:
* Rentas inferiores a 20.000 €: 6 puntos.
* Rentas de 20.000 € o superiores y hasta 30.000 €: 3 puntos.

Estas rentas se determinaran conforme a lo previsto en la convocatoria y
segun lo establecido en la Base 3.2 2. d).

b) Circunstancias de la unidad familiar:
» Trabajadora victima de violencia de género: 10 puntos.
» Cuando el solicitante de la subvencion sea hombre: 7 puntos.

* Cuando se trate de excedencias compartidas por ambos progenitores,
adoptantes o acogedores: 7 puntos.

» Por discapacidad reconocida igual o superior al 33% del hijo/a que motiva
la excedencia: 5 puntos.

» Por hijo/a distinto del que motiva la excedencia: 4 puntos.

2.— Cuando, como resultado de la aplicacion de los criterios enumerados en el
apartado precedente, se produzca un empate en la puntuacion de varias de las solicitudes
presentadas, se resolvera el mismo conforme al criterio de:

1.°~ Menores ingresos de la unidad familiar.

2.°— Mayor puntuacion por circunstancias de la unidad familiar.

Base 6.2— Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos cualesquiera que sea la Administracion o Entidad publica o privada que la

conceda, nacionales o de la Union Europea u organismos internacionales que para la
misma finalidad, reciba el beneficiario.

Seran incompatibles con las subvenciones percibidas por esta misma linea en
anteriores ejercicios y por el mismo hijo/a.
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Base 7.2— Iniciacién del procedimiento.

1.— Por Orden del Consejero de Economiay Empleo, se convocaran las subvenciones
que constituyen el objeto de la presente Orden, que sera publicada en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn.

2.— La concesion de estas subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva.

Se exceptuan de dicho régimen cuando quien solicite la ayuda forme parte de
una familia numerosa o monoparental, o cuando la excedencia traiga causa de parto o
adopcion multiples, en cuyos casos, de conformidad con lo establecido por el articulo 6.2
de la Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de
Castilla y Leon, las solicitudes se resolveran siguiendo el orden de su presentacion, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos. Estas solicitudes se resolveran
con caracter previo.

Una vez resueltas las solicitudes anteriores, el crédito sobrante se destinara a
resolver las demas solicitudes a las que se aplicara el procedimiento previsto en el parrafo
primero de este apartado.

Base 8.2— Solicitudes.

1.—Las solicitudes de subvencion, que se formalizaran en el impreso oficial que figure
como Anexo en la correspondiente convocatoria, acompafadas de la documentacion e
informacion que en la misma se indique, se presentaran en el plazo que se establezca en
la citada Orden de convocatoria.

2.— Las solicitudes, anexos y documentacién que se debera acompafiar a las mismas
seran dirigidas a la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales y
podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas enumerados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma telematica. Para ello,
los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de un certificado digital de clase
2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como
aquellos otros certificados electrénicos que hayan sido previamente reconocidos por esta
Administracion y sean compatibles con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica (http.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacién que se digitalizara y aportara como archivos
anexos a la solicitud, a través del registro telematico de la Administracion de la Comunidad
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de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacion original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Al citadoregistro telematico, asi como alos modelos normalizados parala presentacion
de solicitudes se podra acceder a través de la pagina web http://www.tramitacastillayleon.
jeyl.es

4.— Dada la naturaleza de la documentacion a presentar junto con la solicitud, se
excluye la posibilidad de su presentacién por telefax conforme se establece en el Decreto
118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la
presentacién de documentos en los registros administrativos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los niumeros telefénicos oficiales.

5.— Si el solicitante no acompafiase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los datos exigidos, se le requerira para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompane la documentacién correspondiente, con indicaciéon de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

6.— Conforme al articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones, los solicitantes de las subvenciones deben acreditar
el cumplimiento de las citadas obligaciones previamente a la propuesta de resolucion, en
los términos de la normativa basica del Estado.

Dicha acreditacion se podra recabar por el 6rgano gestor, previa autorizacion
expresa del interesado en el impreso de solicitud y, a falta de dicha autorizacion, se llevara
a cabo mediante la aportacion por el interesado de los correspondientes certificados, en
los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril.

En los supuestos previstos en el articulo 6 del citado Decreto, sera suficiente con la
aportacion de una declaracién responsable.

7.— La presentacién de la solicitud, implica la autorizacion del interesado a la
Administracién, para comprobar, constatar y verificar a través del sistema de Verificacion
Oficial de Datos, aquéllos de caracter personal, contenidos en documentos cuya obligacion
de aportar haya sido suprimida, salvo que manifieste expresamente lo contrario en las
casillas habilitadas al efecto en la solicitud. En este caso, el interesado estara obligado a
aportar la documentacion que contenga dichos datos, siendo causa para requerirle en los
términos recogidos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 9.2- Organos competentes para la ordenacioén e instruccién del procedimiento.

1.—Laordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual podra solicitar toda la informacion
complementaria que considere oportuna para la realizacion de sus funciones.

CV: BOCYL-D-20042011-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 20 de abril de 2011 Pag. 31186

Este 6rganoinstructor, alavista del expediente y, en su caso, previo informe vinculante
de la Comisién de Valoracion, formulara propuesta de resolucion que, debidamente
motivada, se elevara al 6rgano competente para resolver.

2.— Comisién de Valoracion: Para las subvenciones que hayan de resolverse en
régimen de concurrencia competitiva, se crea una Comision de Valoracién como 6rgano
colegiado al que corresponde el estudio y evaluacién de las solicitudes presentadas, asi
como la emision de los informes que han de servir de base para la elaboracién de la
propuesta de resolucion por el érgano instructor; dicha comision estara integrada por un
presidente, un secretario y un numero de vocales no inferior a dos, que seran designados
entre el personal del 6rgano instructor.

Esta Comisién de Valoracion se ajustara en su funcionamiento a lo previsto en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992 citada, asi como al Capitulo IV del Titulo V de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Base 10.2— Resolucion.

1.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera al titular de la
Consejeria de Economia y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
que puedan efectuarse.

2.— El plazo maximo para resolver la solicitud y notificar la resolucion no podra
exceder de seis meses, contados desde la entrada de la solicitud en el registro del
organo competente para tramitar, o desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo para
presentarla cuando las subvenciones se concedan en régimen de concurrencia competitiva.
Transcurrido este plazo sin haberse dictado y notificado resoluciéon expresa se entendera
desestimada la solicitud.

3.— La resolucion de concesion de la subvencion especificara la cuantia de la misma
y se notificara en la forma establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.— Contrala citadaresolucion, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 11.2- Justificacién y pago.

1.— La justificacion de la ayuda se entendera efectuada con la presentacion de la
documentacién necesaria para su concesion. La documentacion justificativa, que habra de
acompanar a la solicitud, sera la que se prevea en la Orden de convocatoria.

2.— Pago. Una vez dictada la Resolucién de concesion de la subvencion, se
procedera al abono del cien por cien de la misma, mediante transferencia bancaria a la
cuenta designada en su solicitud.
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Base 122— Obligaciones.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden deberan
cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2.— Asimismo los beneficiarios tendran la obligacion de incorporarse a su puesto de
trabajo al término de la excedencia, excepto en los supuestos de extincion de la relacién
laboral preexistente por causas ajenas al trabajador, por mantenerse en excedencia por
cuidado de hijo/a o disfrute de una nueva excedencia por cuidado de hijo/a.

Base 13.2— Incumplimientos.

1.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento
de la subvencidn, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, de conformidad con lo
establecido por los articulos 36 y 37 de la misma Ley, la pérdida de la subvencion otorgada
y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal
concepto, incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la
fecha del abono de la subvencién hasta la fecha de la resolucion del reintegro.

En los supuestos en los que el periodo de excedencia subvencionada se hubiera
interrumpido por causas no imputables al trabajador/a, la cuantia de la subvencion se
prorrateara en proporcion al periodo efectivamente disfrutado de excedencia.

2.— Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

3.— A los efectos de lo establecido en la presente base, los beneficiarios quedaran
sometidos a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion concedente
y alas de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Leén
o de otro tipo de fiscalizacién posterior a la concesién de la subvencion.
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